
MR 1e Van der Huchtschool
06-06-2023
19.15 – 21:30 uur

Aanwezig

● Anne Doornenbal (directeur) – overlegvergadering

● OMR Geert Demage (voorzitter)

● OMR Nienke Steinitz (secretaris)

● OMR Eva Smink

● OMR Joris Borst

● PMR Jacqueline Siebbeles

● PMR Suzanne Magdelijns

● PMR Sanne Okkerse

Afwezig

A: Overlegvergadering

1. Opening en vaststelling agenda

- Update personeel

Vacatures zijn zo goed als rond. Twee leerkrachten en 1
onderwijsassistent hebben een aanbod gehad. We hadden gelukkig
relatief veel kandidaten om uit te kiezen.

Tom, sportcoach van Sportivate, is er elke dinsdag- en
donderdagochtend om het buitenspelen te begeleiden tijdens de
pauzes. Ook werkt hij met individuele leerlingen of kleine groepjes
kinderen. Sportivate wordt betaald van NPO gelden (nog 2 jaar) tbv
de sociaal emotionele 'achterstanden'. Het team ervaart het als een
fijne aanvulling en ondersteuning.

Thijs, conciërge van de 2e vd Huchtschool is er elke woe ochtend.
Volgend schooljaar op ma, di, do en vr ochtend..

Ellis (afkomstig van de 2e vd Huchtschool), onderwijsassistent, op ma
en di tot aan de zomer, inzet bij extra ondersteuning.

Bespreken

10 min

2. Actielijst vorige vergaderingen

● We analyseren de cito’s sowieso. Het blijft lastig om nu al
conclusies te trekken welke NPO interventies het meest
succesvol zijn (geweest).

● MR overlegmomenten afstemmen op aangepaste
jaarplanning bestuurder.

● Vakantierooster zo goed als definitief (muv evtl. middag na
sportdag en studiedag begr.lezen). Heeft instemming MR.
MR spreekt waardering uit naar de schoolleider over de
zorgvuldige manier van communiceren van rooster naar de
ouders.

● Jaarverslag MR 21/22 zo goed als gereed. Kan binnenkort
geplaatst worden op de site.

Bespreken

5 min

3. Eindopbrengsten eindtoets groep 8

Wij doen de Cito eindtoets. Een leerling kan max. 550 punten halen.
Ons gemiddelde is 539,7. Een prachtig resultaat! Op alle vakken is het

Bespreken

10 min

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vg74NLPq_DgnpMYS1gJTgjkfeH9a6npg1rfXrZFARQo/edit?usp=sharing


fundamenteel niveau gehaald door alle leerlingen. Volgend jaar is er
de doorstroomtoets eind jan/begin feb.

5. Schoolplan 2023-2027 (link volgt) inlezen/ vragen bespreken in de
vergadering

Ter voorbereiding op de vergadering ontvangen wij een concept
versie die nog voor de laatste keer met het team besproken moet
worden.

[jaarplan 2023-2024 zal na vaststelling van het schoolplan volgen]

Anne neemt de MR mee in de aanpak van het nieuwe schoolplan.
Schoolplan is meerjarenplan 23-27. Wat hebben we (schoolleider en
team) al gedaan? Sterkte/Zwakte analyse. Strategisch beleidsplan
bekeken, Priorisering aangebracht. Ambities en actiepunten
geformuleerd. 10 Speerpunten. Nu bezig met wanneer precies wat (in
welk jaar). Daarvoor wordt stichtingsbreed het tool ‘mijnschoolplan’
gebruikt. Er komen ook actiepunten rechtstreeks uit het strategisch
beleidsplan maar kunnen per school een andere urgentie hebben.

Zodra stukken klaar zijn zal de MR gevraagd worden deze alvast door
te nemen. Totale schoolplan is omvangrijk! De MR heeft
instemmingsrecht op het schoolplan.

Bespreken

20 min

6. Begroting NPO gelden stand van zaken

Nog 127.000 euro over. NPO is verlengd met 2 jaar dus dit geld kan
nog worden besteed. Grootste probleem is personeelstekort. Geld
mag niet uitgegeven worden aan middelen of materiaal.

Bespreken

10min

7. Werkverdelingsplan (WVP)

Update door P-geleding

Aantal zaken in team besproken zoals opslagfactor en tijdsverdeling
van de vergaderingen. De zgn. e-takenlijst wordt herzien.

Werkdrukverlagende middelen als vakleerkracht gym en niet-lesvrije
week voor administratie blijven.

Discussiepunt is alleen nog de opslagfactor. Daar is nog verdeeldheid
over binnen het team (40 of 45 %).

MR ouder biedt aan om indien nodig tegen te lezen als definitieve
WVP af is.

Bespreking

10 min

8. Schoolgids (link)

Oudergeleding heeft schoolgids meegelezen. Aanpassingen zijn
aangepast daar waar Vensters PO dit toelaat. De MR stemt in met het
schoolplan..

Instemming

10 min

9. Organisatie verkiezingen

1x P-geleding

Onderdeel van e-takenbeleid.

1x O-geleding

Oproep vrijdag a.s. eruit. Interesse peilen (t/m zondag). Zijn er meer
kandidaten dan vragen om motivatiebrief binnen een week.
Verkiezing met strookje per gezin.

Bespreken

10 min

https://drive.google.com/file/d/1T9BfmWKoDvE3YsYa_KssqTl6d5KXuJF4/view?usp=share_link


10. Formatieplan stand van zaken

Is nog niet volledig bekend. Anne zal de P-geleding informeren zodra
dat kan. Zij kunnen dan instemmen.

Instemming P-geding

5 min

11 Communicatie naar ouders over algemene schoolzaken

Ouders weten niet altijd welke mooie dingen er in de school
gebeuren. Bijvoorbeeld wat doen leerkrachten op zo’n studiedag?
Ook worden sommige beslissingen niet doorgegeven zoals
‘afschaffen’ van moeder- en vaderdagknutsel. Anne zal dit
verbeterpunt oppakken voor schoolbrede zaken.. P-geleding zal bij
aanvang nieuw schooljaar het communiceren via Parro oppakken
(frequentie, inhoud). O-geleding zal team blijven informeren over wat
ouders fijn vinden. Helaas kent Parro (nog?) geen functionaliteit om
te voorkomen dat ouders algemene berichten dubbel ontvangen (bij
meerdere kinderen op school).

Bespreken

5 min

12. 3 regels van Joris

Sportcoach, schoolplan, MR vacature (reminder)

Bespreken

5 min

13. Rondvraag en sluiting

Geen.

Bespreken

5 min


